REGLAMENTO DE LA COMISION DE HONOR, JUSTICIA Y VIGILANCIA DEL SINDICATO
DE EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DE LA

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento son de observancia general y obligatoria para todos los
integrantes del Sindicato de Empleados Administrativos de la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas y se
expide con fundamento a lo estipulado en el Articulo 19, numeral lll establecido en nuestros Estatutos en vigor.

OBJETIVOS

Articulo 2.- La Comisidn de Honor, Justicia y Vigilancia tendrd como objetivos los siguientes:

I.-Vigilar, supervisar, conciliar y hacer valer entre y ante los dérganos del Sindicato de Empleados
Administrativos de la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, el estricto cumplimiento y apego de
nuestros Estatutos en vigor, los demas ordenamientos juridicos que rigen la vida interna de nuestra
organizacion, asi como los acuerdos de asamblea.

I.- Estudiar, investigar y en su caso, dictaminar, los asuntos que le consigne cualquiera de los integrantes
del Sindicato de Empleados Administrativos de la UNICACH que considere que ha sido afectado en sus
derechos estatutarios, por la conducta de algin otro miembro del SEAUNICACH, por el Comité
Ejecutivo, o comisiones designadas por la asamblea.

1l.- Velar y/o dictaminar el buen uso y manejo de los recursos materiales y econémicos del Sindicato.

IV.- Operar como un organismo procurador del orden y la legalidad; ademas, conciliador de las partes en
conflicto, buscando en todo momento la unidad de los compafieros involucrados.

CAPITULO 2

INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 3.- La Comisidon de Honor, Justicia y Vigilancia es un dérgano integrado por tres miembros del
SEAUNICACH: un presidente (a), un secretario (a) y un vocal, electos en asamblea extraordinaria y en apego a lo
que sefiala el Capitulo Xl, Articulos 76, 77, 78 y 79 de los Estatutos vigentes.

Articulo 4.- El (Ia) presidente tendra las siguiente(a)s funciones:
I. Convocar, conducir y presidir todas las reuniones de trabajo;
Il. Solicitar al secretario la elaboracién y presentacion del orden del dia para las sesiones.
IIl. Suspender la reunidn cuando exista causa justificada o no se den las condiciones necesarias para su



realizacion, de la cual, se deberd levantar un acta detallando los motivos; y de acuerdo con los integrantes,
fijar fecha, hora y lugar para su continuacion.

IV. Firmar las actas, oficios, informes, convocatorias y resoluciones que emita la Comision

V. Las demas que el Estatuto en vigor y el presente reglamento que le confieran.

VI. Representar a la Comisidn cada vez que las circunstancias lo requieran.

Articulo 5.- El (la) Secretario (a) tendra las siguientes funciones:

VIl. Convocar, conducir y presidir en ausencia del (la) presidente, todas las reuniones de trabajo;

VIII. Elaborar y presentar el orden del dia, y dar cuenta al presidente de todos los asuntos para ser tratados
en el orden del dia;

IX. Certificar el quérum de las reuniones de trabajo de la comision;

X. Elaborary llevar un libro de actas de las reuniones de trabajo de la Comision;

Xl. Elaborar las actas circunstanciadas en los procesos de investigacidon y desahogo de pruebas;
XIl. Tener bajo su resguardo el libro de actas, y el archivo de la Comision;

XII. VII. Firmar las actas, oficios, informes, convocatorias y dictdmenes que emita la Comision;

XIV. Recibir los escritos, quejas, solicitudes, expedientes, inconformidades, sugerencias, etc. de los miembros
del SEAUNICACH, Comité Ejecutivo o comisiones designadas por la Asamblea, que le consignen a esta
Comision, y dar cuenta al (la) presidente y vocal, para ser tratados en el orden del dia;

XV. Las demads que el Estatuto en vigor y el presente reglamento le confieran

Articulo 6.- El (la) vocal tendrd las siguientes funciones:

I. Suplir al (Ia) secretario (a) en sus ausencias.
Il. Colaborar en todo momento durante la realizacidn de los trabajos internos de la Comisidn;
lll. Las demas que el Estatuto en vigor y el presente reglamento le confieran.

Articulo 7.- La comisidn sesionara el ultimo viernes del mes de abril y octubre para asuntos ordinarios; y cada que
sea necesario para asuntos extraordinarios.

Articulo 8.- El domicilio donde sesionara la Comisién sera sefialado por la misma.

ATRIBUCIONES

Articulo 9.- Son atribuciones de la Comision de Honor, Justicia y Vigilancia las siguientes:

I. Conocer einformar ante la Asamblea General sobre las faltas previstas en nuestros estatutos y al presente
reglamento que se atribuyan en contra de los miembros del SEAUNICACH, Comité Ejecutivo o comisiones
designadas por la Asamblea; previa presentacion por escrito que reciba.

Il. La Comisién de Honor, Justicia y Vigilancia solicitara por escrito al o a los acusados para que se presenten
a responder por la falta que se les atribuya, y presenten, de considerarlo necesario, la o las pruebas que
a sus intereses convenga.

IIl. Analizar las acusaciones, tratando de recabar la mayor cantidad de pruebas relativas al caso que debe
investigar.

IV. Una vez terminada la investigacion y emitido su dictamen, la Comisidn deberda informar a la Asamblea
General el resultado de ésta, siempre y cuando se trate de conductas graves.

V. La Comisién de Honor, Justicia y Vigilancia actuard de forma colegiada conforme a lo que establece el
Estatuto y el presente reglamento en los procedimientos que se sigan, para dictaminar, ya sea a peticion



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
XII.

de los miembros del SEAUNICACH, del Comité Ejecutivo, comisiones designadas por la Asamblea o a
iniciativa propia en los casos que asi proceda.

Hacer observaciones al Comité Ejecutivo sobre lo que se considere necesario para la buena marcha y
funcionamiento del Sindicato, o por deficiencias que se adviertan en sus informes.

Solicitar a los miembros del SEAUNICACH, Comité Ejecutivo, o comisiones designadas por la Asamblea,
los informes o la documentacién necesaria para el desarrollo de un procedimiento indagatorio.

Recibir y analizar después de cada asamblea ordinaria, el informe financiero del Sindicato.

En el ejercicio de transparencia de los procesos de las Comisiones designadas por la Asambleas, la
Comision de Honor, Justicia y Vigilancia, podra solicitar toda informaciéon o documentacién necesaria
durante el desarrollo y proceso de las funciones de dichas comisiones

En el ejercid de vigilancia, las Comisiones designadas por la Asambleas estan obligas a emitir un informe
a esta comision, de su gestion y sus actividades antes de su aprobacion en asamblea, como lo indica el
Articulo 27, numeral IV del Estatuto vigente, y se haran las recomendaciones pertinentes.

Se vigilaran y analizaran los movimientos que se realicen en el proceso de escalafén y se haran las
recomendaciones pertinentes.

Examinar de manera imparcial la levedad o gravedad de cada caso

Ademas de las mencionadas en el Articulo 78 del Estatuto en vigor

OBLIGACIONES

Articulo 10.- La Comision tendra las siguientes obligaciones:

V.

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

Velar por la igualdad sindical entre y ante los miembros del SEAUNICACH, del Comité Ejecutivo y
comisiones designadas por la Asamblea.

Velar que el Comité Ejecutivo y las comisiones designadas por la Asamblea cumplan cabalmente con sus
funciones de acuerdo a lo establecido en los Estatutos y demas ordenamientos juridicos.

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, conduciéndose con lealtad, honradez, respeto y
eficiencia en todos los casos turnados a esta Comision, sin discriminar a persona alguna por su raza,
religion, sexo, condicién econdmica o social, preferencia sexual, ideologia politica o por algin otro
motivo.

Garantizar que todos los trabajadores del SEAUNICACH involucrados en una controversia de indole
sindical sean escuchados, o atendidos, y debidamente asistidos durante su comparecencia ante la
Comisidn.

Formular en los casos de sancién las resoluciones correspondientes, debidamente fundamentadas y
motivadas acatando en cada momento lo previsto en nuestro Estatuto en vigor y en el presente
Reglamento.

Participar o intervenir durante el ejercicio de sus funciones el o los integrantes de la Comisién aun cuando
en el asunto, caso o reclamacion de que se trate, estén involucrados sus familiares consanguineos, por
afinidad o civiles hasta el cuarto grado.

Los integrantes de la Comision deberan abstenerse de divulgar informacién y/o documentacién de los
casos sujetos a investigacion.

Rendir un informe semestral de los asuntos que hayan sido objeto de su conocimiento y estudio,
conforme lo estipula el Articulo 27, Fraccion IV del Estatuto en vigor. Durante la realizacidon de una
asamblea ordinaria o extraordinaria segun sea el caso.

Actualizar su reglamento cada vez que sea necesario; para esto, la Comisién debera expresar en asuntos



X1,

generales de una asamblea extraordinaria la necesidad de su actualizacién, y posteriormente, presentar
su proyecto de modificacion para su aprobacién en una asamblea exclusiva para tal fin.
Ademas de las sefialadas en el Articulo 78 del Estatuto en vigor.

CAPITULO 3

PROCEDIMIENTO EN CASO DE SANCION

Articulo 11.- En caso de que se consigne a la Comisidn algun asunto, caso o reclamacion ésta procedera de la

siguiente manera:

VI.
VILI.

Constatar que las quejas, solicitudes, expedientes, inconformidades, sugerencias, contengan los
siguientes requisitos:

a) El original del escrito mediante el cual los miembros del SEAUNICACH, Comité Ejecutivo o
comisiones designadas por la Asamblea solicite la intervencion de esta Comisién, debiendo
contener los nombres de las partes involucradas y los hechos o acciones debidamente
circunstanciados de las presuntas faltas previstas en nuestros estatutos, en el presente
reglamento y demas ordenamientos juridicos, motivo de la consignacion.

b) El escrito original de la parte acusadora con nombre (s), firma (s), area (s) de adscripcion y
cargo (s).

c) Los elementos de prueba que sirvieron de base para su consignacion

El presidente de la Comisién en cumplimiento con las funciones que le otorga el presente reglamento,
convocara a los integrantes de la misma, a fin de analizar si el caso en estudio cumple con los requisitos
que sefiala el Estatuto en vigor y con lo previsto en el Articulo 11, fraccidn | de este Reglamento.
Cuando previo estudio de la consignacién éste resulte procedente, la Comisidn notificara mediante oficio
por escrito al o a los miembros del SEAUNICACH, Comité Ejecutivo o comisiones designadas por la
Asamblea sujetos a investigacion teniendo un plazo de 10 dias habiles siguientes al citatorio, para
contestar u ofrecer pruebas de descargo; transcurrido este término, se citara a una audiencia dentro de
los 8 dias habiles siguientes, en la que se deberdn escuchar sus alegatos y desahogar en ésta todas las
pruebas levantdndose el acta correspondiente.
El oficio sefialado en la fraccidn anterior debera contener lo siguiente:

a) El motivo por el que se le investiga.

b) El nombre (s) completo (s) del miembro (s) del SEAUNICACH, Comité Ejecutivo o comisiones
designadas por la Asamblea que lo acusa.

c) Elderecho que tiene de presentar las pruebas que considere necesarias.

d) Tendra derecho a una defensa adecuada, por si mismo o por un compafiero sindicalizado de
su confianza y si no desea nombrar persona de su confianza, esta circunstancia se anotara en
el acta correspondiente.

e) Eldia, horay lugar que debera presentarse con sus pruebas

Si por causa de fuerza mayor no se presentara el o los miembros del SEAUNICACH, Comité Ejecutivo o
comisiones designadas por la Asamblea sujetos a investigacion, se diferira la audiencia para préximas
fechas, y si no se presenta nuevamente, la Comision procederd a emitir la resolucién.

La notificacion del oficio citatorio serd de manera personalisima.

Una vez realizada la audiencia y desahogadas las pruebas, las partes podran formular alegatos escritos
en un término de 8 dias habiles ante la Comisién de Honor, Justicia y Vigilancia.



VIII. La Comision de Honor, Justicia y Vigilancia, con alegatos o sin ellos elaborard en un término de 5 dias
habiles el dictamen definitivo en el que propondra la sancidon que considere aplicable manifestando
ampliamente sus razones y fundamentos. Cuando se trate de conductas graves, la comisidon debera
someterlo al conocimiento y aprobacién de la asamblea general.

IX. Encaso de conductas menos graves y leves, la Comisidn tendra la facultad de sancionar en estricto apego
al reglamento en vigor.
X. La sancion sera aplicable al siguiente dia habil de que la Asamblea General lo apruebe, cuando se trate
de conductas graves.
Xl. La audiencia que sefiala la Fraccion Ill de este articulo se deberd levantar acta circunstanciada, la que
contendra como minimo los siguientes elementos:
a) Lugar, fechay hora de inicio y término de la audiencia.
b) El motivo por el cual se levanto el acta.
¢) Nombres completos de los comparecientes, asi como los integrantes de esta Comisién.
d) Copia simple de identificacién oficial de los comparecientes.
e) Alarepresentacion o defensa de las partes en conflicto, a los comparecientes involucrados y
a los testigos presentados, se les exhortard para que se conduzcan con verdad, haciéndoles
saber de los delitos y las sanciones en que incurren los que declaran con falsedad.
f) Alos testigos se les preguntara qué tipo de interés tienen en el caso, cudl es la relacién con el
compafiero investigado, y se anotara claramente si existe algin vinculo de parentesco,
amistad, de subordinacion jerarquica laboral, u otra que pueda incidir en el testimonio y,
g) La narracion de los hechos debidamente circunstanciados en cuanto al tiempo, modo y lugar
en que sucedieron.
h) En el acta deberd anotarse las declaraciones y testimoniales tal y como lo manifiesten los
actuantes.
i) Al cierre de cada una de las actas, firmaran al final en donde aparezca su nombre y al margen

de cada una de las hojas todos los que estuvieron presentes o deberan sefialar por escrito el
motivo de su abstencion.

XIl. Las pruebas, evidencias u otros elementos que se expongan, seran valorados discrecionalmente por la
Comisidn

XIll. Sienlaaudiencia principal no se desahogan todas las pruebas presentadas, la Comisidn tendra la facultad
de diferirlas como maximo en dos ocasiones mas, sefalando en ese acto la nueva fecha.

XIV. Cerrada la audiencia principal y antes de emitir el dictamen correspondiente, solamente podran recibirse
aquellas pruebas supervinientes de las que no se tenia conocimiento.

XV. Si en los términos sefialados en la fraccion anterior no se presentan pruebas supervinientes, o
presentadas éstas no dan lugar a modificar o revocar la determinacion pronunciada, la Comision
procedera a confirmarla, para que en términos del Estatuto y el presente Reglamento se proceda al
cumplimiento de la resolucion.

XVI. Sidel procedimiento realizado por la Comisién se acredita que algin miembro del Comité Ejecutivo omitio
u ocultd hechos o irregularidades que hayan obstaculizado los trabajos de la misma, se hara acreedor a
una sancion y quedara sujeto a lo establecido en los Articulos 66 y 67 del Estatuto en vigor y al presente
Reglamento.

XVII. Si una vez agotado el procedimiento se acredita la existencia de una falsa imputacion o una queja
infundada, se le impondra al denunciante una sancidén de acuerdo a la gravedad del asunto del que se
trate y quedara sujeto a lo establecido en los Articulos 68 y 69 de Estatuto en vigor y en el presente
Reglamento.

Articulo 12.- En caso de que la investigacidn sea por iniciativa propia de esta comision se realizara de la siguiente
manera:



a) El presidente de la comisidn convocara a sus integrantes a fin de analizar si el caso en estudio
es procedente.

b) Investigary recabar los elementos de prueba para la consignacion.

c) Ademas de las sefialadas en el Articulo 11, Numeral lll en delante, de este reglamento los

hechos.

Articulo 13.- Se pierde el derecho a denunciar ante esta Comisidn las faltas previstas en este Reglamento y en
los demas ordenamientos que rigen la vida sindical, después de 1 afio, contados a partir del dia siguiente habil

en que sucedieron los hechos.

CAPITULO 4

DE LAS CONDUCTAS Y SANCIONES

Articulo 14.- Se entendera por buena conducta sindical: honrar al sindicato brindando un trato respetuoso y
solidario a cada uno de los miembros del SEAUNICACH.

Articulo 15.- De conformidad con lo establecido en los Articulos 19, 66 y 68 del Estatuto en vigor, sera motivo
de sancion, tanto para los miembros del SEAUNICACH, como del Comité Ejecutivo o comisiones designadas por
la Asamblea, las siguientes conductas:



CONDUCTAS Y SANCIONES

Conductas Leves de los miembros del
SEAUNICACH

Sanciones

No portar el uniforme en los dias sefialados
por el Comité, o durante las manifestaciones
y/o mitines que se convoquen.

Segunda

Amonestacion por
escrito

Sancion econdmica de
5 dias de salario
tabular

Sancién econdmica de
10 dias de salario
tabular

Hostigamiento, injurias, difamacion, etcétera,
realizada por y hacia compafieros del mismo
gremio.

Amonestacion por
escrito

Sancién econémica de
5 dias de salario
tabular

Sancién econémica de
10 dias de salario
tabular

Desobedecer los acuerdos tomados por los
drganos del sindicato sin causa justificada
generando indisciplina entre sus miembros.

Amonestacion por
escrito

Sancién econémica de
5 dias de salario
tabular

Acta disciplinaria

No guardar la debida compostura en las
Asambleas ordinarias, extraordinarias,

Amonestacion por
escrito

Sancién econdmica de
5 dias de salario

Acta disciplinaria

manifestaciones y mitines. tabular
Conductas menos graves de los Sanciones

Realizar actos que intenten, promuevan, o
provoquen el rompimiento de una asamblea
del SEAUNICACH.

Amonestacion por
escrito

Sancién econdmica de
10 dias de salario
tabular

Acta disciplinaria

Cuando sin causa justificada los miembros del
SEAUNICACH no asistan a las Asambleas
ordinarias y extraordinarias.

Sancién econdémica de
10 dias de salario
tabular

Sancién econémica de
15 dias de salario
tabular

Acta disciplinaria

Cuando sin causa justificada no asistan a
manifestaciones y/o mitines con el fin de
hacer valer los derechos del Contrato

Sancién econdmica de
10 dias de salario

Sancién econémica de
15 dias de salario

Acta disciplinaria

. . tabular tabular
Colectivo de Trabajo.
Quién utilice, distribuya, elabore y reparta Acta disciplinaria
documentacién de asuntos sindicales ya Sancion

concluidos, con el Unico fin de causar un
perjuicio, asi como escritos que contengan
informes falsos, desorienten y dafien la
integridad del Sindicato y de sus miembros

econdmica de 15
dias de salario
tabular

Sancién econdmica de
20 dias de salario
tabular

Promover divisionismo entre los miembros
del SEAUNICACH, Comité Ejecutivo o
comisiones designadas por la Asamblea,
afectando gravemente al Sindicato

Sancién econdmica de
15 dias de salario
tabular

Sancién econdmica de
20 dias de salario
tabular

Acta disciplinaria

Usurpacion funciones: quién tramite o
gestione licencias, ascensos, cambios,
permutas, etcétera, ante el patrdn, sin la
intervencién del Comité Ejecutivo del
SEAUNICACH.

Sancién econdémica de
15 dias de salario
tabular

Sancién econémica de
20 dias de salario
tabular

Acta disciplinaria

Quién haga falsas imputaciones o presente
quejas infundadas en contra de los miembros
del SEAUNICACH, Comité Ejecutivo o

Sancién econdémica de
15 dias de salario
tabular

Sancién econémica de
20 dias de salario
tabular

Acta disciplinaria




comisiones designadas por la Asamblea.

Presentarse en estado de ebriedad o bajo el
influjo de estupefacientes o drogas en
asambleas ordinarias, extraordinarias,
manifestaciones, mitines o huelgas.

Expulsion definitiva, previa aprobacion de la asamblea general

Cuando algin miembro del Sindicato no asista
y no apoye a la Huelga.

Expulsion definitiva, previa aprobacion de la asamblea general

Conductas leves de los
miembros del Comité
Ejecutivo y comisiones del
SEAUNICACH

Dejar de cumplir con las atribuciones
encomendadas, siempre y cuando
no causen algun perjuicio a los
derechos de los agremiados

Amonestacion por escrito

SANCIONES

Segunda

Acta disciplinaria

Sancién econdmica de 15
dias de salario tabular

Conductas menos graves de los
miembros del Comité Ejecutivo y
comisiones del SEAUNICACH

Promover divisionismo entre los miembros del
Sindicato o entre los Organos Directivos,
afectando gravemente al Sindicato.

SANCIONES

Segunda

Acta

. . destitucién del cargo
circunstaciada

Desobedecer los acuerdos tomados por los
Organos del SEAUNICACH sin causa justificada,
generando indisciplina entre los miembros del
sindicato.

Acta destitucién del cargo

Incurrir en abuso de sus funciones para lograr
sus propdsitos personales en perjuicio de
cualquier miembro del Sindicato o a éste en
general.

pierde los beneficios obtenidos

y obtiene acta destitucién del cargo

El integrante que omita u oculte hechos o
irregularidades que obstaculicen cualquier
investigacion que realice la Comision de
Honor, Justicia y Vigilancia

destitucion del cargo y
restitucion del dafio




Conductas graves de los miembros del Comité Ejecutivo
y comisiones del SEAUNICACH

El incumplimiento por dolo o negligencia de sus funciones encomendadas Expulsion definitiva previa aprobacion de la
como Comité Ejecutivo del SEAUNICACH, afectando gravemente al mismo. asamblea general

La aplicacién indebida de los recursos econdmicos y materiales sindicales Restitucion del dafo y expulsion definitiva
en contra del patrimonio del SEAUNICACH. previa aprobacion de la asamblea general

Expulsiéon definitiva previa aprobaciéon de la

Cuando algun integrante del Comité no asista y no apoye la Huelga.
& g y poy & asamblea general

Articulo 16.- No procederd ningun tipo de sancién desde seis meses antes del dia de la eleccion del Comité
Ejecutivo, salvo prueba en contra, por suponer que pudiera obstaculizar la participacién de cualquier miembro
del SEAUNICACH.

En los casos a que se refiere el parrafo anterior, la sancién que dictamine la Comisidn debera ser aplicada al
término del proceso electoral.

Articulo 17.- La levedad o gravedad de las faltas seran valoradas por la Comision de Honor, Justicia y Vigilancia,
de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 14 de este reglamento, considerando las circunstancias y
antecedentes del caso sujeto a investigacion.

Articulo 18.- Al acumularse 3 actas disciplinarias, sea cual fuere el motivo o la falta, la comisién convocara a una
asamblea extraordinaria para que la asamblea general determine la sancidn correspondiente.

Articulo 19.- Los dictdmenes que establezca la Comisidn, seran conforme a lo dispuesto en el presente
reglamento, por lo tanto, seran inapelables cuando se trate de sanciones leves y menos graves.

Articulo 20.- Solamente los dictdmenes de conductas graves seran objeto de discusién en una Asamblea General,
previa exposicidén de la Comisién de Honor, Justicia y Vigilancia.

Articulo 21.- La expulsion solo podra ser dictaminada por la Comisién de Honor, Justicia y Vigilancia, previa
sustanciacion del procedimiento sefialado en este reglamento, y aprobada por la Asamblea General en estricto
apego al Articulo 71 de los Estatutos.



CAPiTULO 5

DEL DICTAMEN

Articulo 22.- El dictamen debera contener lo siguiente:

a).- Que existid la falta o violacion, motivo de la queja, o bien que no existio.

b).- Si se considera existente, debera contener: la descripcion de la falta o violacion cometida, los
responsables, las sanciones correspondientes y de ser el caso, la forma en que deberan restituirse los

derechos que hubiesen sido afectados.

c).-Debera contener también las tres firmas de los integrantes de esta Comisidn, estipulando el sentido a

favor o en contra de la resolucion, para su cumplimentacion.

d) El dictamen se hara del conocimiento al Comité Ejecutivo para que éste proceda a aplicar la sentencia.

Articulo 23.- En el término de 5 dias habiles, el Comité Ejecutivo deberd informar a esta Comision el cumplimiento

de la aplicacidn del dictamen emitido. En caso de que el Comité Ejecutivo incumpla, se sancionara de acuerdo al

presente reglamento.

Articulo 24.- Una vez que el Comité Ejecutivo informe a la Comisién de Honor, Justicia y Vigilancia el cumplimiento

de la aplicacidn del dictamen emitido, ésta enviara mediante oficio a la Secretaria de actas y acuerdos, copia del
dictamen con los resolutivos correspondientes y de la aplicacion del mismo, a fin de que se integre como

antecedente en el expediente sindical correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la Asamblea General
extraordinaria del dia y se publicara en la pagina oficial del SEAUNICACH.

SEGUNDO. - Las conductas notoriamente sancionables graves y que no estén previstas en el presente
reglamento, también deberdn ser dictaminadas por la Comision de Honor, Justica y Vigilancia, previo
procedimiento correspondiente y resuelto por acuerdo de la Asamblea General, tal como lo previene el Articulo
78, inciso i de nuestros Estatutos.

10



